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Influencia de la ética profesional en la educacion contable latinoamericana

Resumen:

El problema central radica en la insuficiente integracion de la ética
profesional en los programas de educacion contable en Latinoamérica. Aunque
existen esfuerzos por incorporar principios €éticos en los curriculos, estos suelen
ser superficiales y no generan un impacto significativo en la formacion ética de
los estudiantes. Este vacio afecta negativamente la capacidad de los egresados para
enfrentar dilemas éticos en su practica profesional, lo cual perpetia problemas
como la corrupcion y la informalidad economica. El objetivo general fue evaluar
la influencia de la ética profesional en la educacion contable latinoamericana. La
metodologia adopté un enfoque cualitativo con disefio fenomenoldgico y
narrativo. Se emplearon métodos inductivo, deductivo, comparativo y analitico,
complementados con andlisis documental de fuentes secundarias provenientes de
bases de datos internacionales y regionales como Scopus y Scielo. Los principales
resultados evidenciaron heterogeneidad en la integracion de la ética en los planes
de estudio: el 65 % de las instituciones incluyen cursos obligatorios de ética, pero
muchas limitan su ensefianza a lo tedrico. Ademas, aunque el 87 % de encuestados
reconoce la importancia de la ética, solo el 58 % de los estudiantes la prioriza
frente a habilidades técnicas. Los egresados con s6lida formacion ética reportaron
mayor confianza para resolver dilemas profesionales. Las principales
conclusiones destacan la necesidad de estandarizar la ensefianza de la ética
mediante enfoques integrales que combinen teoria y practica. La falta de recursos
y capacitacion docente agrava el problema, pero una formacion ética robusta
fortaleceria la confianza publica en las instituciones financieras y promoveria un
desarrollo mas justo.

Palabras clave: ética profesional, educacion contable, formacion ética.
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Tekopykatu mba’apokuadpegua motandyi virupurukuaara fiehekombo’épe
Latinoamérica — pe
NemombyKy:

Ko tembiapo ohechauka pe apafudi imbaretevéva ha’eha pe mba’apokuaa
rekopykatu ojehe’a sa’tha umi tekombo’e papapyrare, oiva apopyraita
Latinoaméricaguape. Oi ramo jepe ficha’a ofilemoinge hagua umi tekopykatu kuaara umi
arandupykuaapyrame, ko’ava nahypy i ha nomotandyi mbaretéi umi temimbo’ekuéra
rekopyapo. Ko nandi ombotove pe motandyi umi temimbo’ekuéra katupyryrame, upévare
ndaikati ombohovai téra omyesaka apanuainguéra hekopykatuva hembiapokuaape, ko’a
rehe oiko umi apafiuai opave’yva, ha’ehéicha pe jeharu ha virupurupyva apo hekope’y.
Ko tembiapo jehupytyvoirdite ha’e pe tekopykatu mba’apohdpe motandyi oikdva
tekombo’e papapyrame jehepyme’€, Latinoamérica-pe. Taperekokuaaty ojepurtiva’ekue
ha’e petei jehecha tekogua, petei tairaperd imba’ejehtiva ha mombe’upyréva. Ojepurukuri
aporeko moingepyva, guenohéva, mbojojava ha inehesa’yijova, ofiemohypy’liva
kuatiaherapyva  fiehesa’yijova rupive, oneguenohéva’ekue umi  mboypyha
tapykuegudgui, oiva mba’ekuaara ipyenda tetdambuéva ha tavarekoguévape, ha’ehéicha
Scopus ha Scielo. Tembiapoégui oséva imbaretevéva omyesakd pe jopara oiva
ofiemopeteivo tekopykatu umi kuaapyra ofiemoaponde’avo: umi mbo’ehaokuéra apytépe
65% oguereko mbo’esyry tekokatu ofiembo’eha katuete; hakatu, umiva apytépe ol
ombo’éva mbo’erd kuaapyranteva. Avei, oiramo jepe 87% ofieporanduva’ekue apytépe
ohechakuaéva tuicha mba’eha tekopykatu, 58% afiominte umi temimbo’ekuéra apytépe
omomba’e ha omotenondéva umi kuaapyranguéra aporekoguavagui. Temimbo’ekuéra
omohu’ava’ekue ifiemoarandu ha hekove ipyenda mbaretéva tekopykatupe omombe’u
oguerekoveha jerovia ijehekuéra osé hagua apafiudigui ha omyesakd hagud umi
imba’apohédpe oiva. Umi kuaapyra imbaretevéva ofieguahévape, ha oséva tembiapogui,
ohechauka tekotevéha ofiemopetei tekopykatu rekombo’e, ojepurtivo jehechaha
hyepyjapyva ombojehe’ava mbo’epy kuaapyra ha apopyrava. Katupurura ndaiporiré ha
mbo’eharakuéra nofiechekombo’éiramo ofiembotuichave ohdvo pe apafiudi; hakatu,
oiramo petel tekopykatu fichekombo’e hekoitépe, ofiemombaretéta opa tetagua jerovia
umi mba’apoha virupurukaha rehe ha omotenondéta petei guerojera hekojojavéva.

Ne’é tenondegua: mba’apokuaa hekopykativa, virupurukuaara fichekombo’e,

tekopykatupe fiechekombo’e
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Influence of professional ethics on Latin American accounting education
Abstract:

The central problem lies in the insufficient integration of professional ethics into
accounting education programs in Latin America. Although efforts exist to incorporate
ethical principles into curricula, these tend to be superficial and do not have a significant
impact on students' ethical training. This gap negatively affects graduates' ability to
address ethical dilemmas in their professional practice, which perpetuates problems such
as corruption and economic informality. The overall objective was to evaluate the
influence of professional ethics on Latin American accounting education. The
methodology adopted a qualitative approach with a phenomenological and narrative
design. Inductive, deductive, comparative, and analytical methods were used,
complemented by documentary analysis of secondary sources from international and
regional databases such as Scopus and Scielo. The main results revealed heterogeneity in
the integration of ethics into curricula: 65 % of institutions include mandatory ethics
courses, but many limit their teaching to theoretical content. Furthermore, although 87 %
of respondents recognize the importance of ethics, only 58 % of students prioritize it over
technical skills. Graduates with a strong ethical background reported greater confidence
in resolving professional dilemmas. The main findings highlight the need to standardize
ethics teaching through comprehensive approaches that combine theory and practice. The
lack of resources and teacher training exacerbates the problem, but robust ethics training
would strengthen public trust in financial institutions and promote fairer development.

Keywords: professional ethics, accounting education, ethics training.
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Introduccion:

En un mundo globalizado e interconectado, la ética profesional ha emergido como
un pilar fundamental en practicamente todas las disciplinas académicas y profesionales,
pero su importancia se magnifica ain mas en el ambito de la contabilidad debido a la
naturaleza sensible y critica de la informacion financiera que manejan los profesionales
del sector (Vazquez Oteo et al., 2025; Wu et al., 2025). La contabilidad es una herramienta
para registrar transacciones econémicas, también un mecanismo clave para garantizar la
transparencia, la rendicion de cuentas y la confianza publica en las instituciones
econdmicas.

Sin embargo, la creciente complejidad de los sistemas financieros y los desafios
¢éticos derivados de escandalos corporativos han puesto de manifiesto la necesidad de
fortalecer la formacion ética desde las etapas iniciales de la educacion contable (Ucieda
Blanco et al., 2025; Urdaneta Camacho et al., 2025). En este contexto, esta investigacion
tiene como propodsito explorar la influencia de la ética profesional en la educacion
contable en Latinoamérica, aborda su importancia tanto en el contexto internacional como
en el regional, con el fin de destacar como la integracion de principios éticos en los
programas de formacion transforma positivamente la calidad de los profesionales y, por
ende, el impacto de la profesion en la sociedad.

A nivel mundial, la ética profesional en la contabilidad adquiri6 una relevancia sin
precedentes en las Ultimas décadas, especialmente tras los escandalos corporativos como
Enron, WorldCom y Lehman Brothers, entre otros, que evidenciaron las consecuencias
devastadoras que surgen cuando se ignora o se viola el codigo ético de la profesion (Saona
et al., 2025; Stefanescu, 2025). Estos casos erosionaron la confianza publica en las
instituciones financieras, que también obligaron a los organismos reguladores y
educativos a repensar la manera en que se forman los futuros contadores (Kazim et al.,
2025; Kim et al., 2025). Como respuesta, organizaciones internacionales como la
Federacion Internacional de Contadores (IFAC) desarrollaron marcos éticos globales que
sirven como guia para la practica profesional.

El Cédigo de Etica para Contadores Profesionales emitido por la IFAC establece
principios fundamentales como integridad, objetividad, competencia profesional,
confidencialidad y comportamiento profesional, busca asegurar que los contadores actiien
con transparencia y responsabilidad, protegen asi el interés publico (Chau, 2025; Ndlovu

& Schutte, 2024). No obstante, a pesar de estos avances, persisten desafios significativos,
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ya que en muchos paises la implementacion de codigos éticos es todavia insuficiente
debido a factores como la falta de recursos, corrupcion sistémica y resistencia cultural a
adoptar practicas éticas rigurosas (Barrainkua Aroztegi et al., 2024; Molina-Sanchez et
al., 2025), lo que subraya la importancia de investigar cobmo se aborda la ética profesional
en la educacion contable, particularmente en regiones donde los desafios éticos son mas
pronunciados.

En Latinoamérica, la ética profesional en la contabilidad enfrenta desafios tnicos
que estan profundamente arraigados en el contexto sociopolitico y econdémico de la
region. Tradicionalmente, la region lucho contra altos niveles de corrupcion, informalidad
economica y debilidades institucionales, lo que afectd negativamente la percepcion
publica de la profesion contable (Aldahray, 2024; Al-Shattarat, 2024). Segtn el Indice de
Percepcion de la Corrupcion elaborado por Transparencia Internacional, varios paises
latinoamericanos ocupan posiciones bajas en términos de transparencia y buen gobierno,
lo que refleja la urgente necesidad de fortalecer los valores éticos en todas las profesiones,
incluida la contabilidad (Anderson et al., 2025; Annelin & Svanstrom, 2024).

En este contexto, la educacion contable juega un papel crucial en la formacion de
profesionales capaces de contribuir al desarrollo sostenible y a la mejora de la gobernanza
en la region. Sin embargo, los programas de contabilidad en muchas universidades
latinoamericanas aun carecen de una integracion efectiva de la ética profesional en sus
curriculos, ya que a menudo los cursos de ética se limitan a asignaturas opcionales o se
tratan superficialmente dentro de materias técnicas, lo que dificulta que los estudiantes
internalicen los principios €ticos necesarios para su desempefio profesional (Caro Puro et
al., 2024; Chakrabarty et al., 2024).

Ademas, la diversidad cultural y econdémica de la region crea un panorama
heterogéneo en cuanto a la calidad de la educacion contable y el nivel de compromiso con
la ética profesional, mientras que la informalidad econdémica representa un obstaculo
significativo para la practica ética de la contabilidad (Dudycz, 2024; Fabioux, 2024), ya
que muchas pequenas y medianas empresas operan fuera del marco regulatorio formal,
dificultan asi la aplicacion de principios éticos y normas contables.

El problema central que motiva esta investigacion radica en la insuficiente
integracion de la ética profesional en los programas de educacién contable en
Latinoamérica. Aunque existen esfuerzos por incorporar principios éticos en los
curriculos, estos a menudo son superficiales o no se traducen en un impacto significativo

en la formacion de los estudiantes.
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Como resultado, muchos egresados carecen de las herramientas necesarias para
enfrentar los desafios éticos que encuentran en su practica profesional (Villar et al., 2025;
Villén Contreras et al., 2025). Este vacio en la formacion ética tiene implicaciones graves
tanto para los individuos como para la sociedad en general, ya que los contadores que no
estan adecuadamente preparados para manejar dilemas éticos se ven tentados a participar
en practicas fraudulentas o poco transparentes, lo cual contribuye a la perpetuacion de la
corrupcion y la informalidad econémica.

Por otro lado, la falta de ética en la profesion contable erosiona la confianza
publica en las instituciones financieras y econdémicas, lo que a su vez afecta
negativamente el desarrollo econdmico y social de la region (Tene-Tenempaguay et al.,
2025; UriasMartinez et al., 2025). Ademas, la ausencia de una formacion ética integral en
la educacién contable dificulta la adopcion de estandares internacionales de contabilidad
y auditoria, lo que limita las oportunidades de los profesionales latinoamericanos para
competir en el mercado internacional y colaborar con empresas multinacionales.

Por ultimo, el problema se agrava por la falta de investigacion sistematica sobre
la influencia de la ética profesional en la educacion contable en Latinoamérica, ya que
aunque existen estudios a nivel internacional (Martinez-Heredia et al., 2025; Moreno
Diaz et al., 2025), la region carece de datos especificos que permitan comprender como
se aborda este tema en las universidades y como impacta en la practica profesional, lo
que dificulta el disefio de politicas educativas y reformas curriculares que aborden
eficazmente el problema.

Esta investigacion se justifica por su relevancia teorica, practica y social. Desde
una perspectiva teorica, el estudio contribuye al cuerpo de conocimiento sobre la ética
profesional en la educacion contable, llena un vacio significativo en la literatura
especializada sobre Latinoamérica. Al analizar como se integran los principios éticos en
los programas de formacion contable, se proporciona una base pertinente para futuras
investigaciones en la region.

Desde una perspectiva practica, los resultados de esta investigacion serviran como
una guia para las universidades y organismos reguladores en el disefio € implementacion
de curriculos que promuevan una cultura ética importante entre los estudiantes de
contabilidad. Ademas, los hallazgos serian utilizados por las asociaciones profesionales
para el fortalecimiento de los codigos éticos y los programas de capacitacion continta

dirigidos a los contadores en ejercicio.
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En este sentido, desde una perspectiva social, esta investigacion tiene el potencial
de generar un impacto positivo en la sociedad al promover practicas contables mas éticas
y transparentes. Al fortalecer la formacion ética de los futuros contadores, se contribuye
a mejorar la confianza publica en las instituciones financieras y a fomentar un entorno
econdmico mas justo y equitativo en Latinoamérica. Por esto, esta investigacion aborda
un problema critico en la educacion contable, que también ofrece soluciones practicas
que transformarian la profesion y, por ende, la sociedad en su conjunto, con un futuro mas
ético y sostenible para la region.

Por todo lo expuesto, el objetivo general de esta investigacion es evaluar la
Influencia de la ética profesional en la educacion contable Latinoamericana. Los objetivos
especificos son 1) analizar el grado de integracion de los principios éticos en los planes
de estudio de las carreras de contabilidad, 2) identificar las percepciones y actitudes de
los estudiantes y docentes frente a la importancia de la ética profesional en la contaduria
publica y 3) examinar el impacto de la formacion ética en la practica profesional de los
egresados de programas de contabilidad.

Metodologia:

La presente investigacion adoptd un enfoque cualitativo, orientado a comprender
y analizar fendmenos desde una perspectiva interpretativa, lo que permitidé explorar en
profundidad las dimensiones éticas presentes en la educacion contable latinoamericana y
sus implicaciones tanto en la formacidén como en la practica profesional de los egresados.
El disefio de la investigaciéon fue fenomenolégico y narrativo, ya que se centrd en
interpretar las experiencias, percepciones y actitudes de los actores involucrados, como
estudiantes, docentes y egresados segun diversas fuentes bibliograficas.

Ademas, se empled una modalidad documental para abordar el problema desde
multiples perspectivas tanto de fuentes secundarias como datos primarios. El alcance de
la investigacion fue explicativo, puesto que se busco describir los fendmenos relacionados
con la ética profesional en la educacion contable, también entender las causas y efectos
que subyacen a dichos fendmenos. Asimismo, el corte de la investigacion fue transversal,
ya que se realizd en un periodo especifico comprendido entre 2022 y 2025, lo que
permitié capturar una fotografia temporal de la situacion actual de la integracion de la
ética en los planes de estudio, las percepciones de los actores involucrados y el impacto
de la formacion ética en la practica profesional.

La busqueda bibliografica se realizod en bases de datos reconocidas internacional

y regionalmente, se seleccionaron aquellas que garantizan calidad y relevancia
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académica, tales como Scopus, Web of Science, Dialnet, Redalyc y Scielo. Para la
optimizacion de la busqueda y aseguramiento en la precision de los resultados, se
utilizaron operadores booleanos, se combinaron términos clave como «ética profesionaly,
«educacion contable», «formacion ética» y «principios éticos en la contaduria» con
conectores como AND, OR y NOT.

Este proceso permitio el refinamiento en la selecciéon de documentos y acceso a
estudios relevantes que cumplieran con los criterios de inclusion establecidos. Tras aplicar
filtros de idioma (espafol e inglés), afio de publicacion (2022-2025) y tipo de documento
(articulos, revisiones sistematicas y estudios de caso), se identificaron un total de 40
articulos cientificos que fueron utilizados en la investigacion.

Los métodos empleados incluyeron el inductivo, deductivo, comparativo y
analitico. El método inductivo permitid la generacion de conclusiones generales a partir
del analisis de casos particulares, mientras que el deductivo facilité la aplicacion de
principios tedricos previamente establecidos sobre ética y educacion contable en
contextos especificos de universidades latinoamericanas. Por su parte, el método
comparativo fue util para la contrastacion de resultados obtenidos en diferentes paises de
América Latina, se identificaron similitudes y diferencias en la integracion de la ética en
los planes de estudio, y el analitico ayud6 a descomponer los datos recolectados en
categorias e indicadores especificos para una interpretacion detallada.

La técnica principal de recoleccion de datos fue el analisis documental, se utilizo
como instrumento una matriz de analisis documental estructurada en columnas que
incluyen autor(es), afio de publicacidon, objetivo del estudio, metodologia, hallazgos
relevantes, contexto geografico y categorias analiticas. Esta matriz permitié organizar y
sistematizar la informacion de manera clara y coherente, lo que facilitd su posterior
analisis.

Los datos recolectados fueron procesados en categorias e indicadores conforme
con los objetivos especificos de la investigacion. Por ejemplo, para analizar el grado de
integracion de los principios éticos en los planes de estudio, se consideraron variables
como la presencia explicita de asignaturas de ética, la inclusion de temas éticos en otras
materias y los métodos pedagogicos utilizados para enseiar ética. Para identificar las
percepciones y actitudes de los actores frente a la importancia de la ética profesional, se
evaluaron aspectos como la importancia percibida de la ética, el nivel de compromiso con

los principios éticos y las barreras percibidas para su aplicacion.
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Por ultimo, para examinar el impacto de la formaciéon ética en la practica
profesional, se analizaron variables como la aplicacion de principios éticos en el ejercicio
profesional, la relacion entre formacion ética y toma de decisiones, y los casos de
conflicto ético en la practica. Los datos procesados se presentaron en tablas comparativas,
acompafiadas de descripciones detalladas y analisis critico. Cada tabla incluy6 titulos
descriptivos, encabezados de columna con variables relevantes, datos organizados segin
las categorias, subcategorias e indicadores definidos, y un analisis interpretativo que
destacaba patrones, tendencias y discrepancias.

Resultados, discusion y analisis:

El presente andlisis documental tiene como objetivo general evaluar la influencia
de la ética profesional en la educacion contable latinoamericana, a partir de una revision
critica de fuentes académicas, informes institucionales y estudios previos relacionados
con el tema. Los objetivos especificos abordan tres dimensiones clave: (1) el grado de
integracion de los principios éticos en los planes de estudio de las carreras de
contabilidad; (2) las percepciones y actitudes de estudiantes y docentes frente a la
importancia de la ética profesional en la contaduria publica; y (3) el impacto de la
formacion ética en la practica profesional de los egresados de programas de contabilidad.
A continuacion, se presentan los resultados derivados del andlisis documental y su
discusion en seis subtemas.

Tabla 1. Grado de integracion de los principios éticos en los planes de estudio

Categorias Subcategorias Indicadores

Integracion de la ética Curso obligatorio, asignatura  Inclusion del 65 % de cursos obligatorios

optativa, modulo breve relacionados con ética profesional
Enfoques pedagogicos  Eje transversal, casos practicos, Aplicacion de metodologias activas en
simulaciones universidades destacadas
Categorias Subcategorias Indicadores
Limitaciones en la  Teoria normativa, memorizacion, Reduccion del impacto pedagdgico y
ensefianza ética escasa aplicabilidad débil transferencia a la practica

En la tabla 1, el andlisis revela una heterogeneidad significativa en la integracion
de principios éticos en los programas de contabilidad en América Latina. En promedio,
el 65% de las instituciones incluyen al menos un curso obligatorio relacionado con ética
profesional, mientras que el 35% restante ofrece asignaturas optativas o modulos breves
dentro de otras materias (Aldahray, 2024; Al-Shattarat, 2024; Annelin & Svanstrom,

2024). Sin embargo, la profundidad y el enfoque varian considerablemente.
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Algunas universidades destacadas integran la ética como un eje transversal en
multiples asignaturas, utilizan metodologias activas como casos practicos, debates y
simulaciones empresariales (Stein & Cunha, 2024; Venturini et al., 2024). Por otro lado,
muchas instituciones limitan la ensefianza de la ética a cursos teoricos enfocados en la
memorizacion de normas y cddigos de conducta, lo que reduce su impacto pedagogico.

Estos hallazgos evidencian la necesidad de estandarizar la ensefianza de la ética
en los programas de contabilidad a nivel regional. La falta de consistencia en la
integracion de principios éticos genera desigualdades en la formacion de futuros
profesionales, lo que afecta su capacidad para enfrentar dilemas éticos en el ejercicio
profesional.

Ademas, la ausencia de un enfoque practico en muchas instituciones limita la
transferencia de conocimientos a situaciones reales, lo que explicaria por qué algunos
egresados no priorizan la ética en su desempefio laboral. Este andlisis sugiere que las
universidades deben adoptar un enfoque integral que combine teoria y practica, mediante
herramientas pedagogicas innovadoras para el fortalecimiento de la formacion ética de
los estudiantes.

Tabla 2. Percepciones y actitudes de estudiantes y docentes sobre la ética profesional

Categorias Subcategorias Indicadores
Percepciones sobre Consenso general, confianza 87 % considera la ética esencial para
ética profesional publica, importancia ética servicios contables confiables
Diferencias Prioridad docente, percepcion 72 % docentes prioriza ética, 58 %
actitudinales estudiantil, formacién académica estudiantes favorece habilidades
técnicas
Obstaculos en la Falta de recursos, capacitacion Limitaciones para transmitir ética de
enseflanza docente, teoria y practica forma integral y aplicada

En la tabla 2, la revision muestra que tanto estudiantes como docentes reconocen
la importancia de la ética profesional en la contaduria publica. Seglin diversos informes,
el 87 % de los encuestados coinciden en que la €tica es esencial para garantizar la
confianza del publico en los servicios contables (Ndlovu & Schutte, 2024; Nogueira &
Jorge, 2024; Pires et al., 2024). Sin embargo, existen diferencias notables en las actitudes
hacia su implementacion.

Mientras que el 72 % de los docentes considera que la ética debe ser una prioridad
en la formacion académica, solo el 58 % de los estudiantes comparte esta opinion,
argumentan que otros aspectos técnicos son mas relevantes para su insercion laboral

(Pianowski & Botelho, 2022; Prados & Marin, 2022). Ademas, los docentes expresaron
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preocupacion por la falta de recursos y capacitacion para ensefar ética de manera efectiva,
lo que limita su capacidad de transmitir este conocimiento de forma integral.

Las discrepancias entre estudiantes y docentes reflejan una desconexion entre la
teoria y la practica en la educacion contable. Puesto que, si bien existe un consenso
general sobre la importancia de la ética, los estudiantes tienden a subestimar su relevancia
debido a la presion por adquirir habilidades técnicas que consideran mas inmediatamente
utiles en el mercado laboral. Este sesgo se atribuye a la carencia de ejemplos concretos
que ilustren como la ética influye en el éxito profesional a largo plazo. Para el abordaje
de este desafio, es crucial que las universidades fomenten un didlogo continuo entre
estudiantes y docentes sobre la ética profesional, vinculen los principios éticos con
situaciones cotidianas en el &mbito laboral.

Tabla 3. Impacto de la formacion ética en la practica profesional de los egresados

Categorias Subcategorias Indicadores
Formacion ética Solida base, confianza 78 % afirma identificar y resolver
académica profesional, resolucion de dilemas problemas éticos eficazmente
Presiones Cultura de resultados, conflicto 42 % enfrent6 dificultades para aplicar
organizacionales ético, entorno laboral principios éticos

Enfoques pedagogicos Ensefianza practica, simulacion, = Mayores niveles de integridad y menor
efectivos satisfaccion profesional incidencia de conflictos laborales

Desde la tabla 3, los estudios indican que los egresados que recibieron una
formacion ética fuerte durante su etapa académica tienden a enfrentar con mayor
confianza los dilemas éticos en su practica profesional (Cuba Esquivel & Torres Castillo,
2022; Gamboa Mora et al., 2022). Segun entrevistas documentadas, el 78 % de los
egresados afirmé que su formacion les permitio identificar y resolver problemas éticos de
manera efectiva (Arancibia-Mufioz et al., 2023; Bustamante Fiafio, 2023). Sin embargo,
el 42 % reconocié haber enfrentado presiones organizacionales que dificultan la
aplicacion de principios éticos, especialmente en entornos laborales donde prevalece una
cultura de resultados a corto plazo (Arancibia-Mufioz et al., 2023; Araya et al., 2023).
Ademas, se observo que los egresados de universidades con enfoques practicos en la
ensefanza de la ética reportaron mayores niveles de satisfaccion profesional y menor
incidencia de conflictos éticos.

El impacto positivo de la formacion ética en la practica profesional subraya la
importancia de invertir en programas académicos que prioricen este aspecto. Los
egresados con una base pertinente en ética estan mejor equipados para navegar los
desafios morales inherentes a la contaduria publica, lo que contribuye a mantener altos

estandares de integridad en la profesion.
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Sin embargo, las presiones organizacionales representan un obstaculo
significativo que debe ser abordado tanto desde el ambito educativo como desde el
profesional. Las universidades deben preparar a los estudiantes para enfrentar estas
situaciones mediante la simulacion de escenarios complejos y la ensefanza de estrategias
para el manejo de conflictos éticos.

Tabla 4. Barreras institucionales para la ensefianza de la ética

Categorias Subcategorias Indicadores
Barreras Falta de recursos, resistencia 60 % indica sobrecarga curricular
institucionales académica, baja prioridad ética que limita inclusion de asignaturas
éticas

Limitaciones docentes  Capacitacion insuficiente, materiales ~ Dificultades para ensefiar ética de

escasos, apoyo institucional débil forma efectiva y actualizada
Reformas curriculares Optimizacion, enfoque integral, Propuesta de centralidad ética en
necesarias eliminacion de redundancias programas de contabilidad

Conforme a la tabla 4, el andlisis identific varias barreras que dificultan la
ensefnanza efectiva de la ética en las universidades latinoamericanas. Entre las principales
limitaciones mencionadas por los docentes se encuentran la falta de recursos financieros,
carencia de capacitacion especializada y resistencia de algunos departamentos
académicos a priorizar la ética sobre las competencias técnicas (Urias-Martinez et al.,
2025; Villar et al., 2025; Villén Contreras et al., 2025). Ademas, el 60 % de los docentes
sefial6d que los planes de estudio estan sobrecargados, lo que limita el espacio disponible
para asignaturas éticas (Formoso-Silva et al., 2025; Gatica & Valenzuela, 2025).

Estas barreras institucionales ponen de manifiesto la necesidad de repensar las
prioridades y estructuras de los programas de contabilidad. La integracion de la ética no
debe verse como un complemento opcional, pues es un componente central que define la
identidad de la profesion contable. Para superar estos desafios, las universidades deben
trabajar en la optimizacion de los planes de estudio, eliminan redundancias y aseguran
que la ética tenga un lugar destacado. Asimismo, es fundamental que las instituciones
inviertan en la capacitacion continua de los docentes y en el desarrollo de materiales
didacticos innovadores.

Tabla 5. Rol de las asociaciones profesionales en la promocion de la ética

Categorias Subcategorias Indicadores
Rol de asociaciones Certificacion, seminarios, codigos Refuerzo de ética en la practica
profesionales de conducta profesional
Nivel de participacion Egresados, bajo compromiso, Solo 35 % participo en actividades
eventos éticos relacionadas con la ética

Estrategias de mejora  Inclusion, accesibilidad, campafias  Propuesta de certificaciones gratuitas

de sensibilizacion y eventos virtuales
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En la tabla 5 se observa que las asociaciones profesionales de contabilidad en
América Latina desempenan un papel clave en la promocion de la ética, pero su influencia
varia segun el pais y la institucion. En general, las asociaciones mas consolidadas ofrecen
programas de certificacion, seminarios y codigos de conducta que refuerzan la
importancia de la ética en la practica profesional (Cerezo Madiquez et al., 2025;
CorderoAliaga & Romero-Lépez, 2025). Sin embargo, el nivel de participacion de los
egresados en estas actividades es bajo, solo el 35 % de los encuestados reportd haber
participado en eventos relacionados con la ética (Lopez-Belmonte et al., 2025; Lopez-
Bustamante & Vargas-D’Uniam, 2025).

Aunque las asociaciones profesionales tienen el potencial de fortalecer la ética en
la contaduria publica, su impacto esta limitado por la falta de compromiso de los
egresados. Esto se deberia a factores como la falta de incentivos, la percepcion de que
estos programas son costosos o la carencia de conciencia sobre su relevancia. Para
maximizar su influencia, las asociaciones deben adoptar estrategias mas inclusivas y
accesibles, como ofrecer certificaciones gratuitas o a bajo costo, organizar eventos
virtuales y promover campafias de sensibilizacion sobre la importancia de la ética en el
desarrollo profesional.

Tabla 6. Recomendaciones para el fortalecimiento de la formacion ética en la

educacion contable

Categorias Subcategorias Indicadores

Recomendaciones Actualizacion de planes, ética Inclusion de desafios regionales en

curriculares transversal, contenidos éticos materiales didacticos

Fortalecimiento docente Capacitacion, metodologias Formacion continua en ensefianza ética
innovadoras, recursos pedagogicos y uso de casos contextualizados
Alianzas estratégicas Universidades, asociaciones Espacios colaborativos para discutir
profesionales,  dialogo dilemas éticos reales con multiples
actores

interdisciplinar

Con base en los hallazgos anteriores, en la tabla 6 se propusieron varias
recomendaciones para mejorar la formacion ética en la educacion contable
latinoamericana. Entre ellas destacan: (1) la revision y actualizacion de los planes de
estudio para integrar la ética como un eje transversal; (2) la capacitacion de docentes en
metodologias pedagdgicas innovadoras; (3) el desarrollo de materiales didacticos
contextualizados que reflejen los desafios éticos especificos de la region; (4) la promocion
de alianzas entre universidades y asociaciones profesionales; y (5) la creacion de espacios

de didlogo entre estudiantes, docentes y profesionales para discutir dilemas éticos reales.
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La Implementacion de estas recomendaciones requerird un esfuerzo coordinado
entre multiples actores, con universidades, asociaciones profesionales y organismos
reguladores. Sin embargo, los beneficios potenciales son significativos. Una formacion
ética solida contribuird a elevar los estandares de la profesion contable, lo que también
fortalecera la confianza del publico en los servicios contables, esto es vital para el
desarrollo econémico y social de América Latina.

Reflexiones finales y/o conclusiones:

El andlisis realizado tiene como propoésito evaluar la influencia de la ética
profesional en la educacion contable latinoamericana, se abordaron tres dimensiones
clave: el grado de integracion de principios éticos en los planes de estudio, las
percepciones y actitudes de estudiantes y docentes frente a la ética profesional, y el
impacto de esta formacion en la practica laboral de los egresados. A continuacion, se
presentan las conclusiones obtenidas.

En primer lugar, se evidencid una heterogeneidad significativa en coémo se
incorpora la ética en los programas de contabilidad en América Latina. Aproximadamente
el 65 % de las instituciones incluyen al menos un curso obligatorio relacionado con ética
profesional, mientras que el 35 % restante ofrece asignaturas optativas o modulos breves
dentro de otras materias. Sin embargo, la calidad y el enfoque varian considerablemente.

Algunas universidades destacadas adoptan metodologias activas como casos
practicos y simulaciones empresariales, pero otras limitan la ensefanza de la ética a
cursos tedricos centrados en la memorizaciéon de normas, lo que reduce su impacto
pedagogico. Esta inconsistencia genera desigualdades en la formacion ética de los futuros
profesionales y dificulta su capacidad para enfrentar dilemas éticos en el ejercicio
profesional. Este hallazgo subraya la necesidad de estandarizar la ensefianza de la ética
mediante enfoques integrales que combinen teoria y practica.

Por otro lado, tanto estudiantes como docentes reconocen la importancia de la ética
profesional en la contaduria ptblica. Segtin diversos estudios, el 87 % de los encuestados
considera que la ética es esencial para garantizar la confianza publica en los servicios
contables. No obstante, existen diferencias notables en sus actitudes hacia su
implementacion. Mientras el 72 % de los docentes prioriza la ética en la formacion
académica, solo el 58 % de los estudiantes comparte esta vision, argumentan que las
habilidades técnicas son mas relevantes para su insercion laboral.

Estas discrepancias reflejan una desconexion entre la teoria y la practica, ya que

los estudiantes tienden a subestimar la relevancia de la ética debido a la presion por
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adquirir competencias técnicas inmediatamente aplicables. Este sesgo pone de manifiesto
la necesidad de fomentar un didlogo continuo entre estudiantes y docentes para vincular
los principios éticos con situaciones laborales reales.

Ademas, los egresados que recibieron una formacion €tica completa durante su
etapa académica tienden a enfrentar con mayor confianza los dilemas éticos en su practica
profesional. Segun entrevistas documentadas, el 78 % de los egresados afirmaron que
identifican y resuelven problemas éticos de manera efectiva.

Sin embargo, el 42 % reconocid haber enfrentado presiones organizacionales que
dificultan la aplicacion de principios éticos, especialmente en entornos laborales
centrados en resultados a corto plazo. Ademas, los egresados de universidades con
enfoques practicos en la ensefianza de la ética reportaron mayores niveles de satisfaccion
profesional y menor incidencia de conflictos laborales. Esto subraya la importancia de
preparar a los estudiantes para el manejo de conflictos éticos mediante la simulacion de
escenarios complejos y la ensenanza de estrategias practicas.

Anivel de conclusion general, esta investigacion evidencid que la ética profesional
en la educacion contable latinoamericana enfrenta desafios significativos, desde la
heterogeneidad en la integracion de principios €ticos hasta las barreras institucionales y
las diferencias en percepciones entre estudiantes y docentes. Aunque existe un
reconocimiento generalizado de la importancia de la ética, su ensefianza es todavia
insuficiente o superficial en muchas instituciones, lo que afecta negativamente la
capacidad de los egresados para enfrentar dilemas éticos en su practica profesional.

La carencia de recursos, capacitacion docente y enfoques pedagogicos
innovadores agrava el problema. Sin embargo, los hallazgos también destacan el potencial
transformador de una formacion ética solida, que fortalezca la confianza publica en las
instituciones financieras y promueva un desarrollo econdomico y social mas justo en la
region.

En cuanto a las recomendaciones dirigidas a personas fisicas, se sugiere a los
estudiantes priorizar el aprendizaje de principios éticos durante su formacion académica,
mediante actividades extracurriculares relacionadas con la ética. Los docentes deben
actualizarse constantemente en metodologias pedagogicas innovadoras que permitan
ensefar ética de manera practica y contextualizada, ademas de fomentar un didlogo

abierto con los estudiantes sobre su relevancia en el ambito laboral.
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Para los egresados, se recomienda participar en programas de certificacion y
eventos organizados por asociaciones profesionales para mantenerse actualizados en
temas éticos y adoptar una postura firme frente a presiones organizacionales.

En este contexto, para las personas juridicas, las universidades deben revisar y
actualizar sus planes de estudio para integrar la ética como un eje transversal, mediante
inversion en capacitacion continua de los docentes y en el desarrollo de materiales
didécticos innovadores.

Las asociaciones profesionales deben ofrecer certificaciones gratuitas o a bajo
costo, asi como organizar eventos virtuales y campafias de sensibilizacién sobre la
importancia de la ética en el desarrollo profesional. Los organismos reguladores necesitan
establecer estandares minimos para la ensefianza de la ética en los programas de
contabilidad y fomentar politicas que incentiven la adopcidon de practicas éticas en el
sector empresarial.

En relacion con futuras lineas de investigacion, se explorarian estudios
comparativos internacionales para identificar mejores practicas que se adapten al contexto
latinoamericano. También seria relevante investigar como las herramientas digitales
mejoran la ensefianza de la ética en los programas de contabilidad. Otra linea interesante
seria analizar cémo los factores culturales y econdmicos dentro de América Latina
influyen en la percepcion y aplicacion de principios éticos en la contabilidad.

Por ultimo, se investigaria el rol de la ética en la contabilidad sostenible y como
la formacion ética contribuye al desarrollo de practicas contables que promuevan la
sostenibilidad y el desarrollo econdmico inclusivo en la region latinoamericana.
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